Zatacznik nr 1
do Regulaminu praktyk studentow WSKS

PROGRAM PRAKTYKI STUDENTOW
Wyzszej Szkoly Komunikacji Spolecznej
w Gdyni

I. Wymiar praktyk: 12 tygodni (przy czym 1 tydzien = 30 godzin) za$§ cata praktyka

obejmuje minimum 360 godzin.

II. Miejsce odbywania praktyk: w instytucjach 1 organizacjach zajmujgcych si¢
dzialalnoscia opiekuncza, wychowawcza, pomoca spoleczna, kulturalno-o§wiatowa,
instytucjonalnym poradnictwem pedagogiczno-zawodowym, rynkiem pracy i rozwojem
zawodowym, w firmach szkoleniowych 1 doradczych, organizacjach pozarzadowych,
dziatajacych na rzecz integracji spotecznej srodowisk lokalnych, w administracji publicznej w
sektorze spraw spotecznych, o§wiatowych i kulturalnych oraz w dziatach personalnych, takze

firm prywatnych.

I11. Przebieg praktyki:

1. 40 godzin — czg$¢ wstepna (zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania
instytucji, zapoznania si¢ z charakterem placowki, organizacja pracy,dokumentacja).

2. 100 godzin — cz¢$¢ obserwacyjno-analityczna (przeprowadzenie wywiadu
z dyrektorem/kierownikiem placéwki nt. podstawowych celéw, zadan, planow pracy,
programow realizowanych przedsigwzi¢¢, po uzyskaniu zgody ze strony opiekuna —
udzial w zebraniach, naradach, zapoznanie si¢ z formami wspoldziatania wybranej
placowki z innymi instytucjami, realizowanie zadanh powierzonych przez opiekuna,
W tym asystowanie pracownikom na roznych stanowiskach i przy réznych
czynno$ciach zawodowych).

3. 220 godzin — cz¢$¢ praktyczna (w zalezno$ci od typu placowki/zaktadu, wskazane jest
by student pracowat pod okiem opiekuna praktyk, w tym prowadzenie zaje¢ przez

studenta wedtug samodzielnie przygotowanych scenariuszy).



IV. Cele praktyki:

1.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki/zaktadu i1 z funkcjonowaniem instytucji

w aspekcie formalnoprawnym 1 merytorycznym,

Wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzacych potencjalny teren

aktywnos$ci zawodowej absolwenta studidw.

Nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na okre§lonych stanowiskach, poprzez:

a) ¢wiczenie umiejetnosci dokonywania trafnych obserwacii,

b) opanowywanie umiejetnosci przygotowywania materiatow do pracy,

¢) ¢wiczenie umiej¢tnosci  korzystania z  dostgpnych  zrodet  informacji
1 narzedzi, potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku,

d) wykonywanie takich samych zadan, jakie wykonuja osoby zatrudnione
w danym miejscu pracy,

e) dokonywanie szczegOlowej analizy typowych probleméw z obszaru
dzialania danej placowki/zaktadu dla ewentualnego usprawnienia procesu pracy,
Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zagadnieniem pedagogiki i

studiowanej specjalnosci poprzez:

a) umiejetno$¢ planowania 1  analizowania pracy wlasnej oraz  o0séb
wspoOtpracujacych,

b) umiejetnos¢ przeprowadzania rozmow, mediacji 1 prezentacji wilasnej sylwetki
1 sylwetki firmy w kontaktach zewnetrznych.

Przygotowanie do samodzielnego zdobywania 1 doskonalenia wiedzy oraz

umiejetnosci profesjonalnych i badawczych.

Aktywny udziat w biezacych, waznych z punktu widzenia funkcjonowania

placowki/zaktadu, wydarzeniach, w szczeg6élnosci takich jak kursy, szkolenia,

konferencje, narady.

V. Efekty praktyki

1.

Efektem prawidlowo zorganizowanej 1 odbytej praktyki ~winno  by¢
wszechstronne i poglebione poznanie i rozumienie sytuacji i problemoéw zwigzanych
ze specyfika placowki/zaktadu oraz realizowanych tam procedur.

Praktyka powinna pomoéc takze studentom w ocenie wlasnych czynnikow

osobowosciowych 1 predyspozycji do wykonywania zawodu.



3.

Studenci samodzielnie planujg i przeprowadzaja zajecia, analizuja wlasng prace i
jej efekty. Dokumentujg przebieg podejmowanych dzialan w celu potwierdzenia
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy poprzez znajomos$¢ i rozumienie:

a) zadan nauczycicla—pedagoga szkolnego, wychowawcy 1 terapeuty, pedagoga
funkcjonujgcego w instytucjach kultury, pomocy spolecznej i opieki instytucjonalnej,
pedagoga pracy i doradcy zawodowego,

b) sposobu funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy pedagoga wychowawcy, terapeuty,
doradcy i opickuna,

¢) sposobu dokumentowania dziatalnoSci pedagoga w poszczegdlnych rodzajach
placéwek 1 instytucii,

W zakresie umiejetnosSci praktykant potrafi:

a) wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy opiekunczo-wychowawczej, terapeutycznej
i doradczej z uczniami/wychowankami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢,

b) aktywnie obserwowac stosowane przez opiekuna praktykanta metody i formy pracy
oraz wykorzystywane $rodki dydaktyczne,

c) zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk seri¢ zaje¢ opiekunczo
-wychowawczych, terapeutycznych, doradczych lub innych, specyficznych dla miejsca
praktyk,

d) analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajgcia w zakresie przygotowania psychologiczno- pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych praktykant jest gotow do: skutecznego wspotdziatania

z opiekunem praktyk, nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami

placowki/zaktadu, w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania

umiej¢tnos$ci wychowawczych.

VI. Obowiazki praktykanta:

1. systematyczne uzupetnianie dziennika przebiegu praktyk;
2. przedlozenie w uczelni kompletnej dokumentacji z przebiegu praktyk (dziennik

praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyk)

VII. Obowiazki opiekuna praktyki:

1.

2
3.
4

ustalenie szczegdtowego planu praktyki;
nadzorowanie przebiegu catej praktyki;
umozliwienie studentowi podjecia czynnosci, ich kontrolowanie;

omawianie ze studentami wykonywanych przez nich zadan;



sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem planu praktyki oraz udzielanie pomocy
w przygotowaniu i realizacji zaje¢ przez studentow;

udostepnianie praktykantowi dokumentéw 1 materiatow bedacych w dyspozycji
placowki/ instytucji;

przygotowanie i sporzadzenie opinii o praktykancie.



